
Аннотация к адаптированной основной общеобразовательной 

программе вида I 

Профильный труд, 5 класс 

 

 Рабочая программа разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и 

адаптированной основной общеобразовательной программой, реализуемой в 

данном классе. Реализация рабочей программы предполагается в условиях 

классно-урочной системы обучения. Компенсация особенностей развития 

обучающихся достигается путем организации обучения разным по уровню 

сложности видом труда, с учетом интересов обучающихся, в соответствии с 

их психофизическими возможностями, с использованием индивидуального 

подхода, эмоционально-благополучного климата в классе, разнообразных 

форм деятельности, ситуаций успеха, обеспечением близкой и понятной цели 

деятельности, использованием различных видов помощи, стимуляции 

познавательной активности, использования игровых приемов, дидактических 

игр, развития психических процессов, большого количества наглядности. 

Рабочая программа разработана с учѐтом актуальных задач воспитания, 

обучения, коррекции развития и социализации обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), их возрастных и 

типологических психофизических особенностей, а также условий, 

необходимых для развития их личностных качеств. 

Рабочая программа по профильному труду (подготовка младшего 

обслуживающего персонала) в 5 классе составлена с учѐтом особенностей 

познавательной деятельности обучающихся, направлена на разностороннее 

развитие личности обучающихся, способствует их умственному развитию. 

Программа содержит материал, помогающий обучающимся достичь того 

уровня общеобразовательных знаний и умений, который необходим 

учащимся для социальной адаптации. 

Основной целью курса является  подготовка учащихся коррекционной 

школы к условиям самостоятельной жизни, в том числе и труда, коррекция 

личности школьника; подготовка  к самостоятельной  жизни путем 

социализации через формирование трудовых и коммуникативных умений. 

Формирование навыков выполнения обязанностей уборщиков служебных  и 

производственных помещений, пищеблоков, мойщиков посуды, дворников, 

рабочих прачечной, санитаров в больницах и поликлиниках. 
 


