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на 2023-2025гг. 

I. Общие положения. 

Настоящий коллективный договор между Работниками образовательного учреждения в 

лице председателя профсоюзного комитета  Расюк Ирины Петровны  и Работодателем в 

лице директора муниципального  казенного общеобразовательного учреждения 

«Воскресенская средняя общеобразовательная школа » имени Героя Советского Союза 

Михаила  Владимировича  Угарова Калужской области Кировского района Дашиной 

Анны Александровны действующего на основании Устава школы, является локальным 

правовым актом, целью которого является создание условий, направленных на 

обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на повышение 

жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон 

за выполнение трудового законодательства, отраслевого тарифного и регионального 

соглашений. Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах, 

содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ. 

 Стороны договорились, что выполнение условий коллективного договора в полном 

объеме может быть достигнуто только совместными усилиями на основе развития и 

совершенствования работы образовательного учреждения, сохранения и укрепления 

трудового коллектива, обеспечение учреждения квалифицированными кадрами, 

рационального использования и развития профессиональных знаний и опыта, улучшения 

материального положения работников, создание безопасных и благоприятных для 

здоровья и жизни условий труда, соблюдения требований законодательства об охране 

окружающей среды. 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, 

установленным Трудовым кодексом для его заключения. 

Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует 

в течение трех лет с 2023 по 2025 год.  

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством. 

В случае реорганизации Сторон коллективного договора их права и обязанности по 

настоящему коллективному договору, переходят к их правопреемникам и сохраняются до 

заключения нового коллективного договора или внесения изменений и дополнений в 

настоящий коллективный договор. Данный коллективный договор устанавливает 

минимальные социально-экономические гарантии работников и не ограничивает права 

работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

П. Обеспечение занятости работников. 

2.Стороны договорились, что: 

2.1.Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
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работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа 

о приеме на работу.  

2.2. Работодатель или его полномочный представитель обязан до заключения трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях ,предусмотренных 

в ст. 59 ТК РФ.  

2.4.В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные 

ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового 

договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 

72 ТК РФ). 

2.5.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнение 

работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ) 

2.6.Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания и 

педагогической нагрузки без письменного согласия работника не допускаются. 

2.7.Особенности труда женщин и лиц с семейными обязанностями регулируются с учетом 

следующих условий: 

• Исключение дискриминации женщин при приеме на работу по возрасту, беременности, 

семейному положению, связанному с наличием детей (ст. 64 ТК РФ, Концепция политики 

ФНПР от 29.09.2001г) 

2.8. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления 

работодателю письменного объяснения работника, в случае отказа составляется акт. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ (ст. 192 ТК РФ). 

2.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и Устава образовательного учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде или в 

виде служебной записки. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть 

переданы гласности только с согласия заинтересованного работника . 

2.10. Прекращение трудового договора возможно только в случаях, указанных в Трудовом 

кодексе РФ и Законе "Об образовании Российской Федерации». 

2.11. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в 

период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке. 



 3 

2.12.Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации 

работника возможно только после проведения его аттестации специальной 

квалификационной комиссией, руководствующейся требованиями ETC. При проведении 

аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника, в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от 

профкома. 

2.13. Работодатель не допускает случаев массового высвобождения работников без 

письменного предупреждения об этом профкома не позднее, чем за три месяца до 

соответствующих мероприятий. Массовым увольнением является высвобождение 10 

человек в течение 90 календарных дней. 

2.14. Стороны договорились, что помимо лиц указанных в ст. 179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата имеют также 

лица: 

— Предпенсионного возраста (за 5лет до пенсии); 

— Одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

— Одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет. 

2.15. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателей, кроме 

случаев полной ликвидации учреждения, когда допускается увольнение с обязательным 

трудоустройством. 

2.16. Работодатель обязуется при сокращении численности или штата не допускать 

увольнения одновременно 2-х работников из одной семьи. 

2.17. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата 

работников представители работников предупреждаются в письменной форме не менее 

чем за 2 месяца, а если это решение может привести к массовому увольнению работников 

- не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 

ТК РФ). Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, 

предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска 

нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.18. Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не 

прекращает действие трудового договора. При смене собственника учреждения, а равно 

при его реорганизации трудовые отношения с письменного согласия работника 

продолжаются (ст. 75 ТК РФ). 

2.19. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 

действующим законодательством при реорганизации и ликвидации учреждения (ст. 180 

ТК РФ). 

2.20. В случае появления возможности принять новых работников, преимущественным 

правом на заключение нового трудового договора пользуются высвобожденные ранее 

работники учреждения. 

2.21. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется 

предусмотреть: 
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— Первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а также 

временных работников; 

— Выявить возможности перемещения работников внутри образовательного учреждения; 

— Приостановить найм новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены 

высвобождаемые работники организации. 

— С учетом мнения профкома снижать нагрузку работников, предупредив их в 

письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

III. Время труда и время отдыха. 

3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение), а также учебным расписанием, 

графиком сменности, согласованными с профсоюзным комитетом, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них.  

3.2. Продолжительность рабочего времени педагога-психолога, социального педагога, 

преподавателя-организатора ОБЖ, старшего вожатого составляет 36 часов педагогической 

работы в неделю. Продолжительность рабочего времени руководящих работников из 

числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала, служащих и 

младшего обслуживающего персонала составляет 40 часов в неделю. Рабочее время 

педагогических работников в период учебных занятий определяется учебным 

расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.3. Время школьных каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды 

педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. 

3.4. С учетом специфики работы образовательного учреждения устанавливается 6-дневная 

рабочая неделя. Педагогическим работникам по возможности предусматривается 

свободный день для методической работы и повышения квалификации.  

3.5. Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой или 

предоставлением дополнительного дня отдыха с дополнительным оформлением 

письменного согласия работника и мотивированного мнения профкома. 

3.6. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины и работники в 

возрасте до 18 лет. 

3.7. Работа в выходные и. нерабочие праздничные дни запрещается, кроме случаев, 

предусмотренных законом: 
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— Привлечение работника для работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только с его письменного согласия, с учетом мнения профкома и при наличии 

письменного распоряжения руководителя; 

— Работа в выходной и праздничный день компенсируется другим днем отдыха. 

3.8. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя - 

устанавливаются по соглашению между работником и работодателем в письменной форме 

в случаях, предусмотренных законодательством согласно ст.93 ТК РФ. Работодатель 

может установить неполное рабочее время по просьбе работника на условиях оплаты 

труда пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного 

объема работ: 

• Беременной женщине; 

• Одному из родителей, опекуну, имеющему ребенка до 14 лет (ребенка - инвалида до 18 

лет); 

• Лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

3.9.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем совместно с 

профсоюзным комитетом не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

3.10.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 

недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска 

производятся с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ. 

3.11. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в соответствии с положением о порядке предоставления 

длительного отпуска . 

3.12. Стороны договорились о предоставлении дополнительного неоплачиваемого 

отпуска: 

— при рождении ребенка - 3 календарных дня; 

— при бракосочетании - 3 календарных дня; 

— при бракосочетании детей - 2 календарных дня; 

— при похоронах близких родственников (детей, родителей, супруга, родителей супруга) 

- 3 календарных дня; 

3.13. Работодатель обязуется предоставлять отпуск без сохранения заработной платы на 

основании письменного заявления работни-ка, помимо указанных в ст. 128 ТК РФ в связи  

семейными обстоятельствами – по согласованию с администрацией учреждения. 

3.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности работы в выходные и нерабочие 
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праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время (одновременно с обучающимися, в том числе во время перерывов 

между занятиями). Время отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут. 

3.15. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 

- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного 

дня в месяц без сохранения заработной платы; 

- на установление сокращѐнной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю, если меньшая продолжительность недели не предусмотрена для них 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

рабочей неделе. 

     Примечание:  

Размер повышения оплаты труда, установленный в соответствии с абз. 4, ст.261,1. не 

может быть снижен по сравнению с размером повышения оплаты труда, установленным 

на 23.11.2019 г. (ФЗ от 12.11.2019 №372-ФЗ).- на установление оплаты труда в 

повышенном размере на работах, где по условиям труда рабочий день разделѐн на части 

IV. Оплата и нормирование труда. 

Стороны договорились:  

4.1. Оплата труда осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда. 

Положение об оплате труда разрабатывается и утверждается руководителем учреждения 

по согласованию с профсоюзной организацией и является Приложением к настоящему 

коллективному договору. Положение об оплате труда разрабатывается на основе 

Методики формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников 

общеобразовательных учреждений, утвержденной органами самоуправления 

муниципального образования.  

4.2. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

4.3.Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, 

состоит из следующих частей: 

а) оклада, зависящего от: 

- расчетной стоимости одного ученикочаса; 

- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного года; 

- количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога; 

- повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета; 

- доплата за неаудиторную занятость.  
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б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за работу в 

условиях отклоняющихся от нормальных условий труда, за работу в ночное время и за 

работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;  

в) дополнительных выплат в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов 

за фактически отведенные часы по базисному учебному плану; 

г) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по результатам 

труда (премии). 

4.4. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета 

устанавливаются  на основании ФОТ: 

 4.5. Из общего фонда оплаты труда устанавливать дополнительные выплаты 

педагогическим работникам в случае уменьшения размера базовой части оплаты труда по 

сравнению с размером заработной платы педагогов до введения новой системы оплаты 

труда при условии сохранения объема их должностных обязанностей и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

4.6. Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается 

руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров 

(контрактов).  

Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 

работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и 

служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих 

категорий работников. 

4.7.Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает 

в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д. )  

«Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников, имеющих аудиторную занятость», а также «Положение о 

распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий 

педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения» принимаются общим собранием трудового коллектива, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются руководителем учреждения. Данные локальные 

акты являются приложениями к коллективному договору. 

Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей 

части ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления образовательным учреждением (Управляющим 

Советом) на основании представления руководителя образовательного учреждения и по 

согласованию с профсоюзным комитетом.  

Руководитель обязуется:  

4.8. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем каждые 

полмесяца в следующие дни: 7 и 22.  
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При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  

4.9.Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда.  

4.10.За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам 

заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное 

руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул.  

4.11.Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически 

начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 

календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником 

сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 

1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е 

(29-е) число включительно. 

4.12. На учителей и других педагогических работников, а также выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 

нового учебного года составлять тарификационные списки по согласованию с профкомом.  

4.13. Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанавливать исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.14.Аудиторную и неаудиторную нагрузку на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать 

руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск для определения классов и объема занятости в новом учебном году. 

Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом их 

аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в письменном виде. 

4.15.При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как правило, сохранять ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем аудиторной 

занятости, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. Объем неаудиторной 

занятости, установленной учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе администрации в текущем учебном году без объективных причин. 

4.16.Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и 

передавать на этот период для выполнения другими учителями. 

4.17. Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя по 

инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, 
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оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только 

в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп)  

- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной 

занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудиторной и 

неаудиторной занятости; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

4.18. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах согласно 

Приложению к Положению об оплате труда, а также: 

- за работу в сверхурочное время по желанию работника предоставлять ему 

дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно; 

4.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством. 

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с 

приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее 

недельного срока со дня подачи документов. 

4.20.В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику. 

4.21 Оплату отпуска производить не позднее чем за три дня до его начала. В случае 

задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника 

переносится до получения отпускных. 

4.22. Не допускать без согласования с выборным органом первичной профсоюзной 

организации проведение мероприятий по аттестации работников школы. 

4.23. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда 

извещать работников не позднее, чем за два месяца. 
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4.24. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную 

плату в полном размере. 

4.25.Изменение размера заработной платы производится:- при присвоении 

квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

Конкретный срок сверх указанного выше, на который оплата труда сохраняется с учетом 

имевшейся квалификационной категории, определяется коллективным договором с 

учетом сроков, установленных Соглашением 

Министерство и Профсоюз считают необходимым закреплять в коллективных 

договорах следующие положения: 

4.26.Об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 

по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 

приложению а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности). 

 4.27.Об оплате труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской 

Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по 

программе соотечественников, с учетом имеющейся первой или высшей 

квалификационной категории, присвоенной на территории республик СССР в пределах 

срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. 

4.28. Об оплате и регулировании труда лиц, являющихся гражданами республик СССР, 

или лиц без гражданства, в том числе принятых на должности педагогических работников, 

в соответствии с главой 50.1 ТК РФ, а также положением статьи 4 Соглашения о 

сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся-

мигрантов.  

4.29. Об оплате труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской 

Федерации, имеющих следующие квалификационные категории, установленные на 

территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области, Херсонской области и Украины, в пределах срока их действия: 

а) «специалист», «специалист второй категории» и «специалист первой категории» 

- как лиц, имеющих первую квалификационную категорию педагогических работников; 

б) «специалист высшей категории» - как лиц, имеющих высшую 

квалификационную категорию педагогических работников. 

4.30.О сохранении за педагогическими работниками условий оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 

категории в следующих случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им 

возраста трѐх лет - на срок от одного года до двух лет; 

б) в случае истечения у педагогического работника срока действия 

квалификационной категории за один год до наступления права для назначения трудовой 

пенсии сохранять на этот период оплату труда с учѐтом имевшейся квалификационной 

категории; 

в) в случае истечения действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учѐтом имевшейся 

квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

г) по окончании длительной болезни (продолжительностью более одного месяца), 

длительного отпуска, предоставляемого до одного года, - на срок от 6 месяцев до 12 

месяцев; 
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д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников или при ликвидации образовательной 

организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на прохождение аттестации, - на срок не менее чем на 6 месяцев до 12 месяцев. 

V. Социальные гарантии и льготы. 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Соблюдать и предоставлять согласно ст. ст. 173-177 ТК РФ гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с обучением. 

Распространить гарантии и компенсации ст.ст.173-177 ТК РФ на работников, 

совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования и среднего профессионального образования, не имеющих 

государственной аккредитации, и на работников, получающих второе высшее 

образование. 

5.2. В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 производить оплату труда 

педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории в 

следующих случаях: 

-за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 

приложении № 1 к договору, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности); 

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трѐх лет,  истѐк 

срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учѐтом 

имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе 

результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода 

из указанного отпуска; 

- в случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 

категории за один год до наступления права назначения  страховой  пенсии сохранять на 

этот период оплату труда с учѐтом имевшейся квалификационной категории; 

- в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учѐтом имевшейся 

квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

-длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные 

учреждения за рубежом; 

 -отпуска до одного года в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012. 

«Об образовании в Российской Федерации». 

Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с 

ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или штата, уходом на 

пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности 

consultantplus://offline/ref=81C7EAC878654F9DB7FE7707D5AECBA0232034304150CA105756595EBAC09CB56AB5D14CF4D83AC6kEZ2J
consultantplus://offline/ref=650D781A0C399A0B39BF6280C5957AE8970CD7629628BD1E8B3A87DBA96EEAB806EE9BB3AAEFD8F964t9O
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сохранить имевшуюся  квалификационную категорию до окончания срока ее действия, а в 

случае истечения срока действия - продлить на 1 год. 

5.3 Своевременно и полностью перечислять средства в пенсионный фонд для начисления 

страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного 

учреждения. 

5.4. В случае не менее чем на 6 месяцев  по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года,  сохранить за педагогическим работником условия оплаты 

труда с учѐтом имевшейся квалификационной категории. Конкретный срок, на который оплата 

труда сохраняется  с учѐтом имевшейся квалификационной категории, определяется 

коллективным договором. 

VI. Охрана труда и здоровья. 

6. Администрация обязуется обеспечить: 

— Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инвентарем и 

сохранностью этого имущества, закрепленного за работником; 

— Защиту работника от воздействия вредных и опасных производственных факторов; 

— Выполнение всех работ по подготовке к зимнему сезону, в том числе проведение 

ремонта отопительной системы; 

— Установление теплового режима в течение зимнего периода в учебных классах ниже 18 

градусов; 

— Проведение регулярной влажной уборки классов и коридоров; 

— Своевременную выдачу работнику спецодежды и спецобуви. 

6.1. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и безопасности 

труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные 

должностные лица указаны в соглашении по охране труда. 

6.2. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов 

аттестации рабочих мест, проводимой в порядке и в сроки, согласованные с выборным 

профсоюзным органом. 

6.3. Проводить под роспись инструктаж по производственной санитарии и 

противопожарной безопасности, согласно п.п.1, 2, 3 ст. 18 Федерального закона "Об 

охране труда в РФ" и ст.17 Федерального закона "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве профессиональных заболеваниях". 

6.4. Организовать и оплатить: 

— Ежегодные обязательные периодические и предварительные (при поступлении на 

работу) профилактические медицинские осмотры (обследования) работников и 

обучающихся. 
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6.5.Предоставлять профсоюзному комитету информацию и документы по условиям труда 

и быта работников, необходимые для осуществления его полномочий, производить 

совместно с профкомом расследование и учет несчастных случаев при исполнении 

трудовых обязанностей. 

6.6.Отвечать за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности работающих, в 

порядке, установленном законом. 

6.7.Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на производстве, профессионального 

заболевания, либо иного повреждения здоровья, связанного с выполнением трудовых 

обязанностей, а также временной потерей трудоспособности по вине работодателя, 

компенсацию, исходя из единовременной страховой выплаты, определенной в 

соответствии со ст. 184 ТК РФ, Федеральным законом №125 "Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний" от 24.07.1998 года. 

6.8.Предоставлять работнику другую работу при его отказе от работы в условиях, опасных 

для жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда. 

6.9.Выплачивать денежную компенсацию как за время простоя по вине работодателя (т.е. 

не менее 2/3 заработной платы) при невозможности предоставления другой работы до 

устранения опасности. Отказ работника от работы в этом случае не может служить 

основанием для привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст. 220 ТК РФ). 

6.10.Приобрести и пополнять медицинскую аптечку медикаментами и перевязочными 

материалами для оказания первой медицинской помощи. 

6.11.Производить обязательное страхование всех работающих по трудовому договору от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

Федеральным Законом от 24.07.1998 г. №125. 

6.12.Организовать на паритетных началах с профсоюзным комитетом комиссию по охране 

труда для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мероприятий по улучшению 

условий труда, предупреждению травматизм и профессиональных заболеваний. 

VII. Гарантии профсоюзной деятельности. 

7. Стороны договорились: 

7.1. Не допускать ограничение гарантированных законом соцальнотрудовых и иных прав 

и свобод, принуждение, увольнение или иную форму воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 ТК РФ). 

7.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2 "б", п.З и п. 5 ст. 81 

ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

7.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 
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культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 

377 ТК РФ). 

7.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В 

случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере 1 % (ст. 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка выплаты денежных средств по 

вине работодателя не допускается. 

7.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 

и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 

проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

7.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором. Председатель и его заместитель могут быть 

уволены по инициативе работодателя в соответствии с п.5 ст.81 ТК РФ с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выбранного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

7.8 Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

7.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

7.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

— Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

— Привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

— Разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

— Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

— Очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

— Установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

— Применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
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— Массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

— Установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ); 

— Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ) 

— Создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

— Составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

— Утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

— Размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

— Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193,194 ТК РФ); 

— Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

VIII. Обязательства профкома. 

8. Профком обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ. Осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.2. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения. 

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременность внесения в них записей, в том числе при присвоении им 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

8.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 
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8.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

8.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.10.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

8.11.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

8.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

8.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

8.14. Совместно директором школы организовывать различные смотры, конкурсы и 

другие мероприятия, направленные на совершенствование профессионального 

мастерства, поддержание чистоты и порядка в школе, на прилегающей территории, 

сохранение материальной базы школы; создание комфортных условий для деятельности 

работников и обучающихся, в том числе организации горячего питания; нормального 

морально-психологического климата в школе и др. 

 

IX. Аттестация педагогических работников 
9. Стороны договорились:  
 9.1. Аттестацию педагогических  работников  учреждения в соответствии с 

законодательством. 

 9.2. Проведение аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям осуществляется аттестационной комиссией 

,которая формируется организацией. 

 9.3. Проведение аттестации педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории (первой или высшей), осуществляется аттестационной 

комиссией. 

  9.4. Стороны считают возможным засчитывать в качестве результатов профессиональной 

деятельности за межаттестационный период при аттестации на ту же квалификационную 

категорию и принятии решения об установлении квалификационной категории 

педагогическим работникам следующие заслуги в области образования: 

 9.5. на высшую квалификационную категорию: 

 Государственные награды Российской Федерации (ордена, медали), почетные звания     

Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, название 

которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» при условии соответствия 

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

учѐную степень (кандидата или доктора наук) при условии соответствия профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

-Имеющим стаж по специальности более 20 лет и награды Калужской области (почетное 
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звание Калужской области «Заслуженный работник образования Калужской области», 

медаль Калужской области «За особые заслуги перед Калужской областью», Почетный 

знак Губернатора Калужской области «За личный вклад в развитиеКалужской области», 

знак отличия Калужской области «За наставничество», Почетная грамота Губернатора 

Калужской области, Благодарность Губернатора Калужской области) и/или 

ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации (почетное 

звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», почетное звание 

«Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», 

нагрудный знак «Почетный наставник»), ведомственный знак отличия Министерства 

просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения», нагрудный знак 

министерства образования и науки Калужской области «Педагог- наставник». 

  -Завоевание статуса победителя и лауреатов конкурсов: на присуждение премий лучшим 

учителям за достижения в педагогической деятельности в Калужской области, на 

соискание премии Правительства Калужской области, «За нравственный подвиг учителя», 

«Я в педагогике нашѐл своѐ призвание...», «Сердце отдаю детям», «Учитель здоровья 

России», «Мастерство без границ», иных конкурсов, олимпиад, учредителем или 

организатором которых (в соответствии с положением об их проведении, утвержденным 

нормативным правовым актом) являются Министерство просвещения Российской 

Федерации, министерство образования и науки Калужской области, иные органы власти 

Калужской области, при условии соответствия конкурса, олимпиады профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

 -Подготовку победителей и призеров региональных этапов олимпиад, конкурсов, 

спортивных соревнований федерального и международного уровней, учредителем или 

организатором которых (в соответствии с положением об их проведении) являются 

федеральные органы государственной власти, при условии соответствия конкурса, 

олимпиады, соревнования профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин; 

 9.6 на первую квалификационную категорию: 

-Подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований, 

научно-практических конференций областного уровня, учредителем или организатором 

которых (в соответствии с положением об их проведении, утвержденным нормативным 

правовым актом) являются органы государственной власти Калужской области, при 

условии соответствия конкурса, олимпиады, соревнования, конференции профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

-Рассмотрение аттестационной комиссией заявлений педагогических работников о 

прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию и принятие решений об 

установлении квалификационной категории педагогическим работникам, имеющим 

заслуги, указанные в пунктах 9.2.1 - 9.2.2, может осуществляться на основе указанных в 

заявлении сведений и с учетом иных данных о результатах профессиональной 

деятельности, которые подтверждены руководителем организации и согласованы с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

   9.7.О предоставлении возможности прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам: 

а) имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию по 

одной из должностей, - по другой должности, в том числе в случае, если на высшую 

квалификационную категорию по другой должности педагогические работники 

претендуют впервые, не имея по этой должности первой квалификационной категории; 

б) являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или 

высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории республик СССР, 

независимо от того, что они не проходили на территории Российской Федерации 

аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию. 

совета и профсоюзного комитета. 
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 9.8. Установленная квалификационная категория по должности учителя, преподавателя 

учитывается независимо от преподаваемого  предмета (дисциплины, курса), а по 

должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель 

– старший воспитатель, педагог дополнительного образования – старший педагог 

дополнительного образования, методист – старший методист, инструктор–методист – 

старший инструктор-методист, тренер-преподаватель – старший тренер-преподаватель, 

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 

категория. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 

 9.12. При переходе педагогического работника на другую должность, квалификационная 

категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля работы  ему 

устанавливаются условия оплаты труда с учѐтом имеющейся квалификационной 

категории. 

Заключительные положения.  

Стороны договорились о том, что: 

10.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

10.2. Осуществляют контроль над реализацией мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников образовательного учреждения не реже 2-х раз в год. 

10.3. Рассматривают в 10-ти дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством согласно ст.55 ТК РФ. 

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.  

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 

месяца до окончания срока действия настоящего договора. 

10.8. Внесение изменений и дополнений производится в порядке, установленном ТК РФ. 
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Приложение № 1 

 
 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель 
Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от типа 
организации, в которой выполняется работа); социальный 
педагог; педагог-организатор; старший педагог 
дополнительного образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю работы по 
основной должности) 

Старший воспитатель; 
воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре, а 
также по основам безопасности жизнедеятельности сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 
преподавателя-организатора основ безопасности 
жизнедеятельности) 
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1 2 

Руководитель физического 
воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре 
сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности руководителя физического воспитания); 
инструктор по физической культуре 

Мастер производственного 
обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей с профилем 
работы мастера производственного обучения); инструктор 
по труду; старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебному предмету 
«технология») 

Мастер производственного обучения; инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель 
логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при 
выполнении учебной (преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным программам); 
воспитатель, педагог дополнительного образования, 
старший педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основной 
должности) 

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
(образовательным программам) 
в области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); музыкальный руководитель; 
концертмейстер 

Преподаватель 
образовательных организаций 
дополнительного образования 
детей (детских школ искусств 
по видам искусств); 
концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в области искусств) 

Старший тренер-
преподаватель; тренер-
преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по физической культуре); инструктор по 
физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической 
культуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 
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Приложение № 2 

 

 
Перечень региональных олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства, всероссийских олимпиад, региональных этапов 
всероссийских олимпиад, всероссийских научно-практических 

конференций, результативное участие в которых (победитель, призер, 
лауреат) учитывается при проведении аттестации педагогических 
работников на первую и высшую квалификационные категории 

 
Конкурсы для обучающихся 

 

Первая  квалификационная категория                        

 

 Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений в Калужской области; 

 Ежегодная областная научно–практическая конференция 

«Молодость – науке» памяти А.Л. Чижевского»; 

 Областная конференция юношеских исследовательских работ  

«Природа Калужской области» имени Н.С. и А.А. Ворониных; 

 Областные краеведческие чтения памяти А.Д. Юдина; 

 Региональный этап всероссийского  конкурса «Моя малая Родина: природа, 

культура, этнос»; 
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 Региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая 

планета»; 

 Областной конкурс - выставка сельскохозяйственной продукции, выращенной на 

учебно-опытных участках образовательных организаций «Юннат»; 

 Областной слет-конкурс школьных лесничеств «Лесной Форум»; 

 Областной этап Всероссийского юниорского лесного конкурса «Подрост»; 

 Малые дельфийские игры для воспитанников школ-интернатов и детских домов 

Калужской области;  

 Областная ежегодная выставка (смотр-конкурс) работ студентов 

профессиональных образовательных организаций «Интеллектуально-творческий 

потенциал будущего»;                                                                                                                                                

 Открытая школьная научно-практическая конференция «Мой род – мой народ»; 

 Областная выставка-конкурс изобразительного искусства и декоративно-

прикладного творчества «Палитра ремесел»; 

 Выставка-конкурс прикладного и технического творчества воспитанников 

интернатных учреждений Калужской области; 

 Областной фестиваль детских любительских театров в рамках регионального 

космического фестиваля обучающихся и воспитанников образовательных 

учреждений Калужской области; 

 Соревнования по военно-прикладным видам спорта среди военно-патриотических 

юнармейских, поисковых отрядов (клубов), кадетских классов Калужской области; 

 Областные соревнования по авиационным моделям «воздушного боя»; 

 Региональный отборочный этап Национального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс»; 

 Областная Спартакиада среди команд профессиональных образовательных 

организаций Калужской области; 

 Ежегодная спартакиада обучающихся общеобразовательных организаций 

Калужской области; 

 Региональный этап физкультурного мероприятия Всероссийские президентские 

спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры»; 

 Региональный этап физкультурного мероприятия Всероссийские спортивные игры 

школьных спортивных клубов; 

 Региональный этап физкультурного мероприятия Всероссийские президентские 
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спортивные состязания школьников «Президентские состязания»; 

 Физкультурные мероприятия в рамках областной Спартакиады среди 

воспитанников общеобразовательных организаций для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и общеобразовательной санаторной 

школы-интерната; 

 Ежегодная областная Спартакиада дошкольных образовательных учреждений 

Калужской области; 

 Физкультурные мероприятия среди воспитанников детских домов и интернатных 

учреждений Калужской области; 

 Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России»; 

 Областной конкурс студентов профессиональных образовательных организаций 

Калужской области «Будущий учитель»; 

 Областной заочный конкурс юных кинематографистов «Десятая муза» в рамках 

Всероссийского открытого фестиваля научно-технического творчества 

«Траектория технической мысли» и Большого Всероссийского фестиваля детского 

и юношеского творчества. 

 Областной заочный  этап Всероссийского конкурса медиатворчества и 

программирования среди обучающихся «24 bit»; 

 Иные конкурсы, организатором которых (в соответствии с положением о 

проведении конкурса) является Министерство образования и науки Калужской 

области. 

 

Высшая квалификационная категория 

 Региональная олимпиада (предметная) среди студентов профессиональных 

образовательных организаций, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена; 

 Региональная олимпиада профессионального мастерства среди студентов 

профессиональных образовательных организаций, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена; 

 Областная межпредметная олимпиада «Настоящее, прошлое и будущее 

космонавтики»;      

 Областная ежегодная олимпиада по общеобразовательным дисциплинам среди 

студентов профессиональных образовательных организаций Калужской области, 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих;      
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 Всероссийский конкурс дополнительных общеобразовательных программ для 

одаренных детей и талантливой молодежи; 

 Региональный  этап всероссийской олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам; 

 Олимпиада «Россия и Беларусь: историческая и духовная общность»;  

 Региональный этап олимпиады имени Л Эйлера по математике; 

 Областной этап всероссийской олимпиады научно-исследовательских и учебно-

исследовательских проектов детей и молодежи по программам защиты 

окружающей среды «Созвездие»;     

 Большой всероссийский фестиваль детского и юношеского творчества, в том числе 

для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; 

 Всероссийский этап физкультурного мероприятия Всероссийские президентские 

спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры»; 

 Всероссийский этап физкультурного мероприятия Всероссийские президентские 

спортивные состязания школьников «Президентские состязания»; 

 Всероссийский этап физкультурного мероприятия Всероссийские спортивные игры 

школьных спортивных клубов; 

 Всероссийский фестиваль детского и юношеского творчества; 

 Всероссийский открытый фестиваль научно-технического творчества «Траектория 

технической мысли»; 

 Всероссийский конкурс медиатворчества и программирования среди обучающихся 

«24 bit»; 

 Областная олимпиада по пожарной безопасности среди обучающихся 

общеобразовательных организаций; 

 Также иные конкурсы, утвержденные Министерством просвещения Российской 

Федерации. 

Конкурсы для учителей 

Первая и высшая квалификационная категория 

 Лауреаты конкурсов на соискание премий правительства Калужской области; 

 Конкурс на присуждение премий лучшим учителям за достижения в 

педагогической деятельности; 

 Конкурс лучших учителей Калужской области и Российской Федерации; 
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 Областной конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю 

детям»; 

 Областной смотр-конкурс «Лучший специалист системы физического воспитания 

Калужской области»; 

 Финальный этап Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России»; 

 Областной этап Всероссийского юниорского лесного конкурса «Подрост»; (в 

положении о конкурсе есть номинация для руководителей школьных лесничеств); 

 Всероссийский конкурс «За нравственный подвиг учителя»; 

 Всероссийский и областной этап туристско-краеведческого слета педагогов 

Калужской области. 

 Также иные конкурсы, утверждѐнные Министерством просвещения Российской 

Федерации и министерством образования и науки Калужской области. 

 

 

 

 

 


