
Упражнение «Выбор» 

Ведущий. Представьте себе, что вы находитесь в незнакомом городе без друзей, 

родителей, родственников. У вас нет жилья, работы, но есть деньги, совсем немного, на 

первое время... Вам необходимо выработать алгоритм действий, сделать выбор, для того 

чтобы выжить. Я дам подсказку. Вам нужны деньги, и вы их можете получить за работу, 

но у вас нет образования... 

Необходимо письменно ответить на вопросы: 

 В каком городе или даже стране вы находитесь? 

 Какое у вас время года? 

 Что вы будете делать? Каковы ваши действия? 

 Что вы умеете делать? (Составьте список видов работ.) 

 Что будет потом? 

В общем, устройте свою жизнь. Время работы 30 минут. 

Ведущий. Время истекло. Пожалуйста, давайте обсудим ваши действия. Происходит 

обсуждение. Делается вывод о том, что подсобные работы – это временный заработок, а в 

целом необходимо учиться. Для того чтобы учиться какому-либо делу, необходимо для 

начала все-таки определиться в выборе, а для этого узнать свои возможности, 

способности, выявить профессиональные интересы. 

Учащиеся, моделируя ситуации, учатся и приобретают навыки рефлексии. Это 

упражнение ориентирует на осознание необходимости получения участниками 

профессионального образования. Занятие настраивает на самопознание. От ведущего 

требуется максимум собранности. Участники задают много вопросов. 

Упражнение «Призвание» 

Цель: образная рефлексия актуальной потребности профессиональных достижений.  

1. Тренер предлагает участникам подумать над понятием «призвание». Что это такое? 

Как призвание может быть проявлено в жизни человека? Как найти свое 

призвание? Что (или кто) человека может «призывать»? 

2. Далее тренер предлагает визуализировать образ того, что каждого участника 

«призывает». Где это находится? На что (на кого) похоже? Какое это время года? 

Время дня? Какие слышны звуки? Запахи? Что каждый участник чувствует? 

Видит? Слышит? Ощущает? Предчувствует? 

3. Далее следует обмен впечатлениями и обсуждение результатов визуализации в 

группе. 

Ролевая игра «Cобеседование с 

работодателем» 

Цель: выработка навыков эффективной самопрезентации. 



Каждый участник пробует себя в роли соискателя. Кто-либо из членов группы играет роль 

работодателя. Ведущий тренинга может дать установку на отказ «соискателю» или 

предъявление ему жестких требований. Это придаст игре более реалистичный и 

творческий характер. 

Члены группы, не принимающие участие в собеседовании, являются наблюдателями, 

которые анализируют и оценивают по ее завершении, дают обратную связь «соискателю» 

относительно эффективности его самопрезентации и поведения на собеседовании. 

Игра «Круг» 

Цель: изучение учащимися своих склонностей, выявление предпочтений к определенным 

видам деятельности, формирование мотивов сознательного выбора профиля деятельности. 

Ведущий. Станьте в круг. Вам необходимо по очереди называть лучшее качество 

человека, стоящего от вас слева. Первый называет качество; затем второй, повторяет это 

качество, а также называет качество третьего; третий за первым и вторым повторяет и 

называет качество четвертого и т.д. по принципу «снежного кома». 

 


