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Отчет о проведенных мероприятиях по профилактике коррупционных 

проявлений 

 

   Работа в этом направлении начата с ноября 2009 года по рекомендации Кировской 

районной администрации, а именно: 

 Создана комиссия по противодействию коррупции в школе на 2023-2024 учебный 

год; 

 Назначено ответственное лицо за проведение работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений - Питиримова Т.А., заместитель директора 

по воспитательной работе; 

 Разработано Положение об антикоррупционной работе МКОУ «Воскресенская 

СОШ» им. М.В.Угарова; 

 Разработано Положение о комиссии по противодействию коррупции МКОУ 

«Воскресенская СОШ» им. М.В. Угарова; 

 Разработано Положение о конфликте интересов педагогического работника МКОУ 

«Воскресенская СОШ» им. М.В.Угарова; 

 Разработано Положение «О комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в МКОУ «Воскресенская СОШ» 

им.М.В.Угарова»; 

 Разработан Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работника МКОУ «Воскресенская СОШ» им.М.В.Угарова к совершению 

коррупционных правонарушений; 

 Разработано Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников; 

 Сформирована комиссия по профессиональной этике педагогических работников; 

 Сформирована комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в 2023-2024 учебном году; 

 Утвержден план по противодействию коррупции, разработанный на 2023-2024 

учебный год; 

 Проводится мониторинг локальных актов учреждения на предмет соответствия 

действующему законодательству (заключение) 2 раза в год; 

 Проводится мониторинг должностных инструкций, эффективных контрактов 

учреждения на предмет соответствия действующему законодательству 
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(заключение) (1 раз в год); 

 Проводятся мероприятия по разъяснению работникам муниципального учреждения 

законодательства в сфере противодействия коррупции (2 раза в год); 

 Реализуются мероприятия, направленные на формирование нетерпимого отношения 

к проявлениям коррупции со стороны работников учреждения (пропаганда Закона); 

 Ведется просветительская работа с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), на предмет формирования активной гражданской позиции (через 

классный часы, КТД, беседы, родительские собрания, наглядную информацию 

(телефоны доверия)); 

 Размещены наглядные информационные материалы по антикоррупционному 

просвещению; 

 Организуется содействие проведению мероприятий по предотвращению конфликта 

интересов в органах  местного самоуправления; 

 Реализуется право на обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 

органов исполнительной власти Калужской области и деятельности школы в 

частности; 

 Обеспечивается функционирование сайта школы в соответствии с установленным 

законодательством; 

 Проведен внутренний контроль (согласно плану): расходование денежных средств, 

организация питания школьников и воспитанников, соблюдение прав всех 

участников образовательного процесса; 

 Проведен отчет комиссии  по проведению инвентаризации в школе; 

 Проводится проверка достоверности  представляемых сотрудниками персональных 

данных или иных сведений; 

 Проведен опрос родителей (законных представителей) школьников и  

воспитанников школы с целью определения  степени их удовлетворенности работой 

школы, качеством предоставляемых услуг; 

 Проведен внутренний аудит трудовых книжек; 

 Рассмотрено Положение о стимулировании на собрании коллектива с личными 

подписями каждого; 

 Закупка оборудования (субвенция) проводится в соответствии с перечнем из 

приказа Министерства НиО КО 

 На сайте школы размещен отчет о результатах самообследования 

(https://shkolavoskresenskayasanatoriyanagornoe-

r40.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/_124_ot_19.04.2023_Prilozhenie_Otchet_o_S

amoobsledovanii_2022_god.pdf ) , создан раздел о профилактике противодействия 

коррупции (ссылка https://shkolavoskresenskayasanatoriyanagornoe-

r40.gosweb.gosuslugi.ru/nasha-shkola/protivodeystvie-korruptsii/ ). 

 Между директором и сотрудниками отсутствует конфликт интересов. 

 В возглавляемом мною учреждении работников, являющихся 

моими родственниками или свойственниками (родители, супруги, дети, братья, 

сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) нет. 

 

Директор МКОУ 

«Воскресенская СОШ» им. 

М.В. Угарова 

  

Дашина А.А. 

   

 
Исполнитель: секретарь 
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